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NEWS AUS BERN

NEUERUNGEN UND
ANDERUNGEN BEI DEN

SOZIALVERSICHERUNGEN
PER 1. JANUAR 2018

Durch Ablehnung der Altersreform 2020 bleibt per 1. Januar 2018 vorerst Vieles wie «Das im jahre
gehabt. Auch die Sozialversicherungskennzahlen behalten fiir das Jahr 2018 unverdndert . o

ihre Giiltigkeit. Dennoch kommt es im Sozialversicherungsbereich zu einigen Anderungen. 2008 elngerhrte
Besonders zu beachten sind die Einschréankungen im Bereich des vereinfachten Abrech- vereinfachte
nungsverfahrens (Bundesgesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit, BGSA).

Abrechnungsver-
fahren der AHV wird
1 saule per 1. Januar 2018
AHYV - Alters- und Hinterlassenenversicherung angepasst.»
Unselbstandigerwerbende, Selbsténdigerwerbende, Nichterwerbstétige
Samtliche fiir das Jahr 2017 giiltigen Beitrage und Leistungen bleiben per 1. Januar 2018 unveran- Rafael Ltscher, BDO
dert.
IV - Invalidenversicherung, EO - Erwerbsersatzordnung, ALV - Arbeitslosenversicherung
Wie bei der AHV, bleiben per 1. Januar 2018 auch die Beitrage fir IV, EO und ALV unverandert.
Einzig bei den Leistungen der Invalidenversicherung gibt es eine Anpassung im Bereich des Inten-
sivpflegezuschlages. Familien, welche sich zu Hause um ein schwerkrankes oder schwerbehinder-
tes Kind kiimmern, erhalten ab dem 1. Januar 2018 einen héheren Beitrag der Invalidenversiche- Autor
rung. Ausserdem wird der Intensivpflegezuschlag nicht mehr vom Assistenzbeitrag abgezogen. Rafael L6tscher
Familien, welche beide Leistungen beziehen, erhalten dadurch mehr finanzielle Unterstiitzung. Leiter Fachgruppe
Der Intensivpflegezuschlag wird je nach Schweregrad der Behinderung respektive der Erkran- Sozialversicherungen
kung um 470 bis 940 Franken pro Monat erhéht. Diese zusatzlichen Mittel kdnnen die Eltern BDO AG, Zug
frei einsetzen, zum Beispiel fur Entlastungsdienste, Entlastungsaufenthalte, Haushalthilfen oder Tel: 041757 50 00,
ungedeckte Transportkosten. rafael.loetscher@bdo.ch
FAK - Familienzulagen Co-Autor
Fur die Bestimmung der Hohe von Familienzulagen sind kantonale Vorgaben zu beachten. Vieler-  Cyrill Habegger
orts bleiben die Zulagen unverdndert. Einige Verbands-Familienausgleichskassen werden zudem Leiter Fachgruppe Expatriates
erst Mitte Dezember 2017 ber allfallige Anpassungen beschliessen. BDO AG, Zug
Eine kantonale Ubersicht wird auf der Internetseite des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen Tel: 041368 12 83,
(Rubrik Familienzulagen, Arten und Ansétze) zur Verfiigung gestellt. cyrill.habegger@bdo.ch

Per 1. Januar 2018 tritt das revidierte Adoptionsrecht in Kraft. Damit steht neu auch Paaren in
eingetragener Partnerschaft oder in verschieden- und gleichgeschlechtlichen Lebensgemein-
schaften die Moglichkeit der Stiefkindadoption offen. Bisher konnten nur verheiratete Personen
das Kind ihrer Partnerin/ihres Partners adoptieren. Diese Ungleichbehandlung wird damit besei-
tigt. Das Familienzulagengesetz sieht allerdings kein Anspruch auf eine Stiefkindadoptionszulage
Vor.
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2. Saule

BVG - Berufliche Vorsorge

Mindestzinssatz ab 1. Januar 2018

Der Bundesrat hat am 1. November 2017 auf eine Uberpriifung
des Mindestzinssatzes in der obligatorischen beruflichen Vorsor-
ge verzichtet und den Satz bei 1 Prozent belassen. Er folgt damit
der Empfehlung der Eidgendssischen Kommission fir die berufli-
che Vorsorge. Die Rendite auf Aktien und Liegenschaften sei zwar
besser als erwartet, trotzdem waére eine Anpassung des Mindest-
zinssatzes nicht angebracht. Die weiterhin sehr tiefen Zinssatze
sprechen nach wie vor gegen eine Anhebung. Der Bundesrat wird
die Entscheidungsgrundlagen zur Festlegung des Mindestzins-
satzes bis im Sommer 2018 analysieren.

Die Pensionskassen miissen den vorgegebenen Mindestzinssatz
erreichen kdnnen. Der Mindestzinssatz ist fur die Vorsorge-
einrichtungen eine Garantieverpflichtung. Diese muss sich am
sogenannt sicheren Zinssatz orientieren, der mit Anlagen in
Bundesanleihen erwirtschaftet werden kann.

Technischer Referenzzinssatz

Die Schweizerische Kammer der Pensionskassen-Experten

(SKPE) hat den technischen Referenzzinssatz per 30.09.2017

mit 2,00 Prozent (Vorjahr 2,25 Prozent) ermittelt.

Der technische Zinssatz einer Vorsorgeeinrichtung sollte mit
einer angemessenen Marge unterhalb der langfristigen Rendite
liegen, die aufgrund der Anlagestruktur der Pensionskasse zu
erwarten ist.

Der technische Zinssatz ist eine wichtige Grundlage, den
Deckungsgrad und damit die Bonitat einer Pensionskasse zu be-
urteilen. Insbesondere wer Einkdufe in seine Pensionskasse plant,
sollte sich unbedingt vor dem Einkauf mit den Kennzahlen seiner
Pensionskasse auseinandersetzen. Der Deckungsgrad einer Pen-
sionskasse kann ein wichtiger Gradmesser sein. Grundsatzlich gilt
eine Pensionskasse als gesund, wenn ihr Deckungsgrad mindes-
tens 100 Prozent betragt und gleichzeitig der technische Zinssatz
von neu 2,00 Prozent nicht Gberschritten wird. Die Pensions-
kasse ist dann in der Lage, ihren Verpflichtungen gegeniiber den
Versicherten vollumfanglich (Deckungsgrad mindestens

100 Prozent) und nachhaltig (technischer Zinssatz maximal

2 Prozent) nachzukommen.

Rechnet eine Pensionskasse mit einem zu hohen technischen
Zinssatz, kann je nach Rentneranteil (Altersstruktur) im Sinne
einer Faustregel davon ausgegangen werden, dass eine notwendi-
ge Senkung dieses Zinssatzes um 0,5 Prozent zu einer Reduktion
des Deckungsgrades von 2,5 - 5 Prozent fiihrt.

Bei der Beurteilung einer Pensionskasse - insbesondere bei

Absicht eines Einkaufs - sind folgende Kennzahlen zu beachten:

« Deckungsgrad (mindestens 100 Prozent)

- technischer Zinssatz (maximal 2 Prozent)

*Rentneranteil (Anteil Rentenbeziiger in Prozent der Verpflich-
tungen)

+ Mindestverzinsung im tberobligatorischen Bereich von einem
Prozent (wie beim Obligatorium)

BVG 1e-Vorsorgepldne

Der Bundesrat hat auf den 1. Oktober 2017 die Bestimmungen in
Art. le BVV 2 betreffend die Wahl der Anlagestrategien ange-
passt. Neu kénnen Vorsorgeeinrichtungen, welche ausschliesslich
Personen respektive deren Lohnanteile von Gber 126'900 Franken
pro Jahr versichern, innerhalb eines Vorsorgeplans maximal zehn
unterschiedliche Anlagestrategien anbieten. Mindestens eine
Strategie muss dabei risikoarm sein. Das Vorsorgeguthaben darf
allerdings nicht aufgeteilt und dadurch in verschiedene Anlage-
strategien investiert werden. Somit verbleiben sinnvollerweise

- mangels Aufteilung - nur zwei Vorsorgestrategien, namlich
offensiv oder konservativ.

Eine moglicherweise gewinnbringende Anlage-Freiheit pro Versi-
cherten ist an die Bedingung gekniipft, dass Versicherte bei Aus-
tritt aus einer Kasse auch allfallige Verluste selber tragen missen.
Damit wird verhindert, dass die in einem Te-Vorsorgeplan
verbleibenden Versicherten den Anlageverlust tragen missen.
Die Pensionskassen miissen die Versicherten iiber die Risiken und
Kosten ihrer Wahl umfassend informieren.

Erleichterte Riickzahlung von Vorbeziigen fiir Wohneigen-
tum (WEF)

Der Mindestbetrag fiir die Riickzahlung von Vorsorgebeziigen im
Rahmen der Wohneigentumsférderung (WEF) wurde ebenfalls
bereits per 1. Oktober 2017 angepasst. Bisher betrug der Min-
destbetrag fiir die Riickzahlung von Pensionskassen-Kapitalbe-
zligen im Rahmen der WEF 20'000 Franken. Neu betragt dieser
Mindestbetrag 10'000 Franken. Damit sollen Versicherte, welche
nicht Uber umfangreiche finanzielle Mittel verfligen, motiviert
werden, vermehrt Riickzahlungen zu tatigen.

Durch WEF-Riickzahlungen erhéhen sich fiir Pensionierte die
Vorsorgeguthaben und damit die Leistungen im Zeitpunkt der
Pensionierung.

TIPP:

Ein WEF-Vorbezug wird im Zeitpunkt der Auszahlung zum Vorsor-
getarif reduziert besteuert. Was oft vergessen geht, ist die Moglich-
keit, bei WEF-Riickzahlungen die bezahlte Steuer zuriickzufordern
(zinslose Riickerstattung). Fiir die Riickerstattung der Steuern

auf Wohneigentumsvorbeztgen im Rahmen des WEF ist von der
steuerpflichtigen Person nach Art. 83a Abs. 2 und 3 BVG innert drei
Jahren nach Wiedereinzahlung ein schriftliches Gesuch an diejenige
Steuerbehdrde zu richten, die seinerzeit den Steuerbetrag erhoben
hat. Bei teilweiser Riickzahlung des vorbezogenen Betrages wird der

Steuerbetrag im Verhdltnis zum Vorbezug zuriickerstattet.

UVG - Unfallversicherung

Beitrage

Die Hohe des maximal versicherten Verdienstes bei der Unfall-
versicherung von 148‘200 Franken bleibt auch fiir das Jahr

2018 unverandert. Die letzte Erhohung erfolgte bekanntlich

per 1. Januar 2016. Im Unterschied zur AHV wird im Bereich
UVG (und ALV) wegen des grossen administrativen Aufwands
nicht alle zwei Jahre eine automatische Anpassung aufgrund der
Teuerung vorgenommen.
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Unternehmen, welche Personen beschéftigen, die pro Jahr mehr
als 148'200 Franken verdienen, sollten Art. 324b Abs. 2 OR
unbedingt beachten. Dieser sieht vor, dass ein zwingender Lohn-
anspruch von 80 Prozent des Lohnes besteht. Wahrend das OR
keine Lohnobergrenze vorsieht, kennt das UVG eine Obergrenze
von 80 Prozent von 148200 Franken. Die Differenz zwischen
dem arbeitsvertraglich vereinbarten und maximal nach UVG ver-
sicherten Lohn kann mit einer Unfall-Zusatzversicherung meist
kostenglinstig geschlossen werden.

Leistungen

UVG-Invaliden- und Hinterlassenenrenten werden in Bezug auf
die Teuerung mittels Zulagen angepasst. Diese Zulagen werden
im Gleichschritt wie die Anpassung der AHV-Renten aufgrund
der Teuerung angepasst (Art. 34 Abs. 2 UVG). Da per 1. Januar
2018 keine Anpassung der AHV-Renten erfolgt, bleiben auch die
UVG-Leistungen fiir 2018 unverandert.

Vereinfachtes Abrechnungsverfahren - neuer

Art. 2 Abs. 2 BGSA

Riickblick

Das im Jahre 2008 eingefiihrte vereinfachte Abrechnungsverfah-
ren wird per 1. Januar 2018 angepasst. Mit dem Bundesgesetz zur
Bekampfung von Schwarzarbeit (BGSA) wollte der Gesetzgeber
urspriinglich den sozialen Schutz von sogenannt geringfligig
Erwerbstatigen verbessern. Durch administrative Erleichterun-
gen (u.a. vereinfachtes Abrechnungsverfahren) sollten vor allem
Arbeitgebende motiviert werden, den Abrechnungspflichten bei
den Sozialversicherungen und Steuern nachzukommen. Durch
eine pauschale Quellensteuer von total 5 Prozent wurde die
Steuerpflicht abschliessend erfiillt. Die Pflicht, fir solche Zah-
lungen einen Lohnausweis zu erstellen, entfallt in der Folge, was
tatsachlich eine administrative Erleichterung darstellt.

Der urspriingliche Gesetzesentwurf sah denn auch vor, dass von
diesem vereinfachten Abrechnungsverfahren nur Arbeitgebende
profitieren konnten, welche im Reinigungs-, Uberwachungs- und
Unterhaltsbereich in Privathaushalten tatig waren. Das Parla-
ment weitete diese durchaus sinnvolle Abrechnungsméglichkeit

Seminarangebot zum Thema Lohn und Sozialversicherungen

respektive Vereinfachung im Rahmen der Beratungen schliesslich
auf «Unternehmen aller Art» aus.

Der Schwarzarbeit kann mit diesem Verfahren durchaus entge-
gengewirkt werden, insbesondere was die Sozialversicherungen
betrifft. Die parlamentarische Ausweitung auf «Unternehmen
aller Art» fiihrte allerdings zur Nebenwirkung, dass basierend
auf dieser gesetzlichen Grundlage beispielsweise auch Verwal-
tungsrate von Kleinstfirmen ihre VR-Honorare mittels dem
vereinfachten Abrechnungsverfahren abrechnen konnten.
Sozialversicherungen mussten zwar auch dann noch «normal»
abgerechnet werden, jedoch unterlag das VR-Honorar lediglich
einer abschliessenden Besteuerung von 5 Prozent. Natirlich war
dieses Abrechnungssystem nicht dazu gedacht, Verwaltungsraten
Steueroptimierungen zu ermoglichen. So haben in der Folge
verschiedene Steuerverwaltungen die Abrechnungsart - nur

5 Prozent Steuern auf Bezlige - auf Steuerumgehung tberpriift.

Ausblick

Per 1. Januar 2018 wird das Bundesgesetzes zur Bekampfung der
Schwarzarbeit (BGSA) - insbesondere das darin enthaltene ver-
einfachte Abrechnungsverfahren der AHV - dem urspriinglichen
Gedanken nach angepasst.

Neu kdnnen Kapitalgesellschaften, Genossenschaften sowie Ehe-
gatten und Kinder, die im eigenen Betrieb mitarbeiten, ihre Lohne
nicht mehr mittels dem vereinfachten Verfahren abrechnen
(neuer Art. 2 Abs. 2 BGSA). Fiir diese ist — unabhangig von der
Lohnsumme — nur noch das ordentliche Verfahren anwendbar.
Entsprechende Abrechnungskonten fiir das vereinfachte Ver-
fahren von vorstehend erwahnten Unternehmen werden per 31.
Dezember 2017 geschlossen. Es erfolgt per 1. Januar 2018 (L6hne
ab Januar 2018) eine Umstellung auf das normale Abrechnungs-
verfahren mit der bisherigen AHV-Ausgleichskasse. In der Folge
werden die Einkiinfte auch wieder einer normalen Versteuerung
durch Bescheinigung mittels Lohnausweis zugefiihrt.

Sofern Sie diesbeziiglich nicht bereits durch die Ausgleichskasse
kontaktiert wurden, empfehlen wir Ihnen eine entsprechende
Kontaktaufnahme.

Informieren Sie sich lber unser spannendes Seminarangebot. Der Autor des Fachartikels referiert zusammen mit weiteren erfahre-
nen Experten zu den verschiedenen Aspekten rund um Lohn und Sozialversicherungen.
Profitieren Sie von unseren modular aufgebauten Seminaren, die von Praktikern fiir Praktiker entwickelt wurden. Die Seminare

konnen Sie mit einem Zertifikat abschliessen.
Mehr Infos unter: www.bdo.ch/veranstaltungen/lohn-sv

Haben Sie Fragen?

Flr Fragen oder bei Unklarheiten kontaktieren Sie bitte Ihren Kundenpartner oder eine unserer 33 Niederlassungen

in lhrer Nahe www.bdo.ch/standorte oder Tel. 0800 825 000.

Copyright

Ein Abdruck dieses Artikels (auch auszugsweise) ist nur mit schriftlicher Zustim-
mung von BDO und mit Quellenangabe gestattet.

Kontakt: digital. media@bdo.ch

Hinweis
Diese Publikation will einen Uberblick vermitteln; sie enthélt Informationen
allgemeiner Art und kann eine individuelle Abklarung nicht ersetzen. Fiir den

Inhalt wird keine Haftung Gibernommen.
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