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COMPLIANCE FOCUS:

Depuis le 1er juillet 2016, la révision des dispositions pénales relatives à la cor-
ruption s’applique. La corruption privée est désormais une infraction poursuivie 
d’offi ce, les autorités poursuivent donc l’acte d’offi ce. De plus, il n’est plus néces-
saire qu’il existe un rapport de concurrence. Ces nouveautés concernent autant 
les PME que les grands groupes. Pour les dirigeants et les conseils d’administra-
tion, la corruption privée peut avoir des suites pénales et entraîner des sanctions 
civiles. Cependant, l’entreprise peut aussi s’exposer à des peines. Des mesures de 
 compliance adaptées vous permettront de protéger votre entreprise et vos colla-
borateurs.

Risque de responsabilité pour le conseil d’administration
Le conseil d’administration est tenu de prendre les mesures nécessaires et raisonnables 
afi n d’empêcher toute corruption privée au sein de l’entreprise. S’il omet de le faire, sa 
responsabilité personnelle peut être engagée en vertu de l’art. 754 CO et ce, même si le 
conseil d’administration n’est pas impliqué lui-même dans le cas de corruption.
Ainsi, les cas de corruption privée représentent un risque de responsabilité considérable 
pour le conseil d’administration.

Suites pénales de la corruption privée pour les dirigeants, les conseils 
d’administration et les collaborateurs
La corruption privée a longtemps été traitée dans la loi sur la concurrence déloyale 
(art. 4a LCD). Lors de la révision du droit pénal en matière de corruption, l’infraction 
a été transférée dans le Code pénal (CP). Depuis le 1er juillet 2016, les nouvelles dispo-
sitions pénales concernant la corruption privée sont en vigueur. La révision des disposi-
tions induit des changements drastiques sur le fond.

Le CP distingue la corruption privée active (art. 322octies CP) et la corruption privée 
passive (se laisser corrompre, art. 322novies CP).

Est puni
• quiconque offre, promet ou octroie un avantage indu à un employé, un associé, un 

mandataire ou un autre auxiliaire d’autrui dans le secteur privé, en faveur de cette 
personne ou d’un tiers, pour l’exécution ou l’omission d’un acte en relation avec son 
activité professionnelle ou commerciale et qui est contraire à ses devoirs ou dépend de 
son pouvoir d’appréciation (corruption privée active);

• quiconque, en tant qu’employé, en tant qu’associé, en tant que mandataire ou en tant 
qu’autre auxiliaire d’autrui dans le secteur privé, sollicite, se fait promettre ou accepte, 
en sa faveur ou en faveur d’un tiers, un avantage indu pour l’exécution ou l’omission 
d’un acte en relation avec son activité professionnelle ou commerciale et qui est 
contraire à ses devoirs ou dépend de son pouvoir d’appréciation (corruption privée 
passive).

QUATRE QUESTIONS 
À SE POSER

1.
Mon entreprise est-elle sensibilisée au 
sujet du risque de responsabilité en cas de 
corruption privée?

2.
Quelles mesures prenons-nous afi n 
d’empêcher la corruption privée au sein 
de l’entreprise?

3.
Disposons-nous d’un système effi cient de 
gestion de la compliance?

4.
Ces systèmes sont-ils acceptés comme 
élément de la culture d’entreprise, 
correspondent-ils à la réalité vécue?
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Les principales modifi cations
• Contrairement à l’art. 4a LCD, l’infraction est désormais poursuivie d’offi ce (infrac-

tion poursuivie d’offi ce). En d’autres termes, l’autorité de poursuite pénale doit 
poursuivre l’infraction dès qu’elle en a connaissance. Il s’agit d’une différence essen-
tielle par rapport à la réglementation antérieure. Jusque-là, une plainte pénale du 
lésé était requise. Quoi qu’il en soit, dans des cas dits de peu de gravité, l’infraction 
n’est poursuivie qu’après le dépôt d’une plainte.

• La nécessité de l’existence d’un rapport de concurrence disparaît. Tandis qu’aupara-
vant l’absence d’un rapport de concurrence empêchait une poursuite pénale pour cer-
tains types de comportement, les actes de corruption sont aujourd’hui punissables 
même en dehors de tout contexte concurrentiel. Le domaine d’application de 
l’infraction est plus étendu qu’auparavant – aujourd’hui, tout un chacun peut être 
puni pour corruption privée.

Punissabilité de l’entreprise
Les nouveautés dans le droit pénal en matière de corruption ne concernent pas unique-
ment les dirigeants et les conseils d’administration. L’entreprise elle-même peut être 
poursuivie sur le plan pénal dans un cas de corruption (cf. art. 102 CP).

• Punissabilité subsidiaire de l’entreprise
Si quelqu’un commet un acte de corruption privée passive (se laisse corrompre) dans 
l’exercice d’activités commerciales et si celui-ci ne peut être imputé à aucune per-
sonne physique déterminée en raison du manque d’organisation de l’entreprise, 
l’acte sera alors imputé à l’entreprise. Dans ce cas, l’entreprise est punie d’une 
amende de cinq millions de francs au plus (art. 102, al. 1, CP).

• Punissabilité cumulative
S’il est reproché à l’entreprise de ne pas avoir pris toutes les mesures d’organisa-
tion raisonnables et nécessaires pour empêcher un cas de corruption privée active, 
l’entreprise et l’auteur de l’infraction sont punis (art. 102, al. 2, CP). Il s’agit alors de 
punissabilité cumulative.

Système de gestion de la compliance – une protection pour votre entre-
prise, une protection pour la direction
L’introduction d’un système effi cient de gestion de la compliance est abordée ici en tant 
que mesure préventive pour protéger votre entreprise et décharger la direction.

Des mesures appropriées vous permettent d’identifi er précocement les risques en 
lien avec la corruption privée et d’agir en conséquence. Il ne s’agit pas uniquement 
ici d’une protection en matière de responsabilité pénale et civile, mais aussi d’une 
 stratégie d’entreprise axée sur la durabilité. Vous protégez ainsi votre bonne réputa-
tion et une de vos ressources les plus précieuses: votre personnel.

BDO vous apporte son soutien pour l’implémentation de systèmes de gestion de la 
compliance ou de composantes individuelles. En font partie les évaluations du risque, 
l’établissement d’instructions, le choix de mesures de communication adaptées, 
l’organisation de formations axées sur le groupe cible ou la recherche de signes 
d’infraction. L’information interne à l’entreprise et la sanction des comportements 
 fautifs font également partie d’un bon système de gestion de la compliance. En outre, 
nous proposons des coachings, réalisons des analyses comparatives ou pouvons faire 
offi ce de service de médiation.

BDO vous aide à générer des valeurs stables et à les maintenir à long terme.

BDO SA
Fabrikstrasse 50
8005 Zurich 
Tél. +41 44 444 35 55

www.bdo.ch

DOMAINE SPÉCIALISÉ  

Risk Advisory Services

À PROPOS DE BDO  

BDO SA est l’une des plus importantes 
 sociétés d’audit, de fi duciaire et de conseil 
de Suisse. Avec 33 succursales réparties 
dans tout le pays, BDO dispose du réseau 
de fi liales le plus dense de la branche.

Pour des mandats à l’étranger, nous pou-
vons faire appel au réseau international 
BDO, dont nous sommes fi nancièrement 
indépendants.
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Téléphone +41 44 444 37 86

philipp.luettmann@bdo.ch

Alexander Rey
Avocat

Téléphone +41 44 444 34 57

alexander.rey@bdo.ch



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


